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Nezameéstnanost v Libereckém kraji v srpnu mirné vzrostla
na 5,7 %

o Krajska pobocka Ufadu prace v Liberci evidovala k 31. srpnu 2026 celkem
17 463 uchazecli o zaméstnani, tedy o 277 vice nez v ¢ervenci.

e Podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji ke konci srpna stoupl
na 5,7 %, v celé CR nezaméstnanost setrvala na 5,0 %.

¢ V meziro€nim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,6 procentniho bodu,
tedy o 1 796 uchazec.

o Pocet nahlasenych volnych pracovnich mist v kraji mezimési¢né klesl o 88.

08/2026 07/2026 08/2025

Podil nezaméstnanych osob 5,7 % 5,6 % 51 %
Pocet uchaze¢lt o zaméstnani 17463 17 186 15667
Poéet volnych pracovnich mist 2919 3007 2 857

Nezaméstnanost v Libereckém kraji se v prabéhu srpna oproti predchozimu mésici
zvysila, podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani
ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, stoupl na 5,7 %. Pocet uchazecl
0 zameéstnani se mezimésiéné zvysil o 277 na 17 463 osob. Ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku bylo evidovano o 1 796 uchazeCld o zaméstnani vice. Z celkového poctu
uchazecu bylo 16 250 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti
nebo se neucastni rekvalifikace.

»Vyvoj nezaméstnanosti v srpnu odpovida situaci, kterou na trhu prace v zavéru letnich mésicd
obvykle sledujeme. Narist nezaméstnanosti byl mirny, konkrétné se jednalo o 0,1 p. b.
a celkova mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji tak Cinila 5,7 %. Vyvoj pfitom nebyl
ve véech okresech stejny, na Ceskolipsku a Semilsku jsme zaznamenali dokonce nepatrny
pokles poctu uchazecu. V zavéru letnich prazdnin se v evidenci zacinaji postupné objevovat
také absolventi, vyraznéjsSi narust jejich pocCtu vSak zpravidla prichazi az v nasledujicich
meésicich, zejména v zafi a fijnu,“ uvadi Katefina Sadilkova, feditelka Krajské pobocky Uradu
prace v Liberci.

Béhem srpna se na pracovistich Ufadu prace v Libereckém kraji nové zaevidovalo
2 074 osob, z toho 35,1 % se registrovalo online prostrednictvim Klientské zény Jenda,
ktera je k dispozici na webu a v mobilni aplikaci. Nejvice této moznosti vyuZili klienti z okresu
Semily, kde 39,8 % novych uchaze€u o zaméstnani podalo Zadost o evidenci pfes Klientskou
zonu Jenda. PoCet nové zaevidovanych byl v srpnu mezimésicné vySSi o 88 osob a meziro¢né
vy8Si 0 375 osob.
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Nezaméstnanost v okresech v srpnu 2025 a v srpnu 2026 (v %)

2025 @2026 ---- pramér CR (aktualni mésic)

Ceska Lipa Jablonec nad Nisou Liberec Semily

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSY, CSU

Do zaméstnani v srpnu z evidence nastoupilo 1 278 osob, tedy o 190 vice
neZ v predchozim mésici, a o 177 vice neZ ve stejném mésici minulého roku. Z evidence Uradu
prace CR v srpnu celkem odeslo 1 808 uchazedd, tj. 0 218 osob vice nez v predchozim mésici
a 0 239 osob vice nez loni v srpnu. Podil nezaméstnanych osob se mezimésicné zvysil
v okresech Liberec (0,2 p. b.) a Jablonec nad Nisou (0,3 p. b.). V okresech Ceska Lipa a Semily
stagnoval.

Pracovisté uradu prace v Libereckém kraji evidovala k poslednimu srpnovému dni celkem
891 absolventl Skol vSech stupnitl vzdélani a mladistvych. Jejich pocet stoupl ve srovnani
s predchazejicim mésicem o 34 a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vySssi
0 203 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 5,1 %. Uchazedi
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) tvofili 13,2 % podil. V kraji bylo evidovano
2 304 téchto osob.

Krajska pobocka Ufadu prace v Liberci zaznamenala k 31. srpnu 2026 v regionu celkem
2 919 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v praméru
6 uchaze€u o zaméstnani, pfi€emz nejvice uchazell na jedno misto bylo v okrese Jablonec
nad Nisou (10,3). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 297 vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru
7,8 uchazece. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 469,
na jedno volné misto pfipadalo 1,9 uchazece této kategorie.

nezameéstnanosti. Projekt Outplacement |l nam umoZriuje pracovat se zaméstnanci jiz
napriklad béhem vypovédni Ihaty a nabidnout jim poradenstvi, rekvalifikaci nebo pomoc
pfi hledani nového pracovniho uplatnéni. Nasim cilem je, aby tyto osoby pfeSly primo
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do nového zaméstnani a nemusely tak vubec vstupovat do evidence Gradu prace,” doplnila
Katefina Sadilkova, feditelka Krajské pobocCky Ufadu prace v Liberci.

Outplacement nabizi pomoc kazdému, komu hrozi ztrata zaméstnani, jesté
pred ukon€enim pracovniho poméru

Ocekavana ztrata zaméstnani nemusi automaticky znamenat zafazeni mezi nezaméstnané.
Urad prace CR se prostfednictvim projektu Outplacement snazi nezaméstnanosti pfedchazet
a pomaha lidem najit nové uplatnéni jesté prfed skoncenim jejich souCasného pracovniho
poméru. U&astnikiim nabizi od kariérového poradenstvi a profesniho vedeni pres rekvalifikace
¢i zvySovani kvalifikace az po zprostfedkovani zaméstnani a dotovana pracovni mista. Diky
projektu mohou svou situaci vyfeSit v€as a neztratit tak pravidelny finanéni pfijem.
Podle zkuSenosti z pfedchozi realizace projekiu se podafilo najit novou praci az 89 %
zapojenych zaméstnanc.

Projekt Outplacement je uréeny zejména pro osoby, které védi, ze jim v nasledujicich
mésicich skonéi pracovni smlouva na dobu uréitou nebo jsou ve vypovédni dobé,
pfipadné jejich zaméstnavatel Gfadu prace fadné oznamil planované hromadné
propousténi. V takovém pripadé je vhodné neztracet ¢as, necekat, az pracovni pomér
skonéi a na naslednou evidenci jako uchazeé o zaméstnani. S podporou Ufadu prace CR
mohou lidé nové zaméstnani hledat uz v dobé, kdy jesté pracuji. Ziskaji tak naskok: vice ¢asu,
moznosti i vétSi klid pfi rozhodovani. Pro zafazeni do projektu staci domluvit si osobni schiizku
na uradu prace a zaevidovat se jako zajemce o zaméstnani.

Projekt bézi do roku 2028, v sou¢asné dobé je jeho prostfednictvim mozné realizovat jesté
pres 8 200 rekvalifikaci Ci zajistit okolo 1 500 dotovanych pracovnich mist po celé
republice.

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych divodd v terminu
uzaverky tiskové zpravy k dispozici. Od 8. zafi jsou dostupna prostfednictvim open dat zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéz jsou k dispozici i dalSi statistiky o vyvoji nezaméstnanosti
v CR. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo prostifednictvim rozhrani
v Power BlI. Statistiky nezaméstnanosti za zafi leto$niho roku vyda Ufad prace CR ve étvrtek
8. Fijna 2026.

Kontakty pro média:

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobocky Uradu prace E: tiskove@up.gov.cz
v Liberci

E: katerina.sadilkova@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.08.2026 dle jednotlivych okrest

Liberec, 8. 9. 2026
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Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina

Most

Bruntal
Chomutov
Sokolov
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Décin

Louny
Hodonin
Znojmo
Brno-mésto
Teplice

Kolin

Prerov

Ceska Lipa
Liberec
Nymburk
Jesenik
Pribram

Vsetin

Mélnik
Sumperk
Jablonec nad Nisou
Kladno
Karlovy Vary
Semily

Novy Ji¢in
Cesky Krumlov
Rokycany
Prostéjov
Olomouc
Frydek-Mistek
Litoméfice
Néachod
Opava

Kutna Hora
Trebic

Tabor

Tachov

Breclav
Domazlice
Pisek

Beroun

Cheb

Blansko
Svitavy
Trutnov
Hradec Kralove
Zdér nad Sazavou
Jihlava
Plzefi-mésto
Pardubice
Rakovnik
Uherske Hradisté
Brno-venkov
Vyskov
Strakonice
Ceské Budéjovice
Chrudim

Praha
Havlickav Brod
Prachatice
Klatovy

Mlada Boleslav

Plzen-jih a Plzeri-sever

Jindfichtv Hradec
Benesov

Jicin

Zlin

Usti nad Orlici
Kroméfiz

Pelhrimov

Rychnov nad Knéznou

Praha-vychod a Praha-zapad

Celkem €R

Mezimésicni pfir./Gbyt. nezaméstnanych v %

Rychnov nad Knéznou
Jablonec nad Nisou
Strakonice

Jindrichlv Hradec
Chrudim

Rokycany

Zlin

Domazlice

Praha-vychod a Praha-zapad

Hradec Kralové
Prerov
Nymburk
Ceské Budéjovice
Svitavy

Cesky Krumlov
Pelhfimov
Pisek

Tachov
Benesov
Trebic
Prachatice
Jihlava

Pribram

Kutna Hora
Opava

Novy Jicin
Plzer-mésto
Znojmo
Olomouc
Miada Boleslav
Praha

Tabor
Kromériz
Ostrava-mésto
Brno-venkov
Uherské Hradisté
Liberec
Klatovy

Usti nad Orlici
Trutnov
Frydek-Mistek
Karvina

Cheb

Zd'ér nad Sazavou
Karlovy Vary
Sokolov
Plzen-jih a Plzeri-sever
Prostéjov
Nachod
Sumperk
Vyskov

Décin

Kolin

Beroun

Usti nad Labem
Brno-mésto
Chomutov
Pardubice
Kladno

Teplice

Breclav

Louny
Rakovnik

Jicin

Blansko

Vsetin

Bruntal
Havlickuv Brod
Hodonin
Litomérice
Most

Mélnik

Semily

Ceska Lipa
Jesenik
Celkem €R

Potet uchazecii na 1 volné misto

Karvina

Usti nad Labem
Décin

Sokolov

Most

Bruntal
Jablonec nad Nisou
Hodonin
Ostrava-mésto
Ceska Lipa
Opava
Frydek-Mistek
Trebic

Blansko

Teplice

Znojmo

Semily
Nymburk
Brno-mésto
Prostéjov
Strakonice
Louny
Sumperk
Mélnik

Jesenik
Litomerice
Chomutov
Brno-venkov
Pfibram
Breclav

Kladno

Nachod
Olomouc
Liberec
Rakovnik
Vsetin

Vyskov
Uherske Hradisté
Kroméfiz
Svitavy

Prerov
Domazlice
Kolin

Zdar nad Sézavou
Karlovy Vary
Jicin

Trutnov
Jindfichiv Hradec
Havlicktv Brod
Chrudim
Hradec Kralové
Beroun
Benesov

Ceské Budéjovice
Tabor
Plzefi-mésto
Zlin

Pisek

Novy Jicin
Klatovy

Kutna Hora
Rychnov nad Knéznou
Pelhiimov
Rokycany
Jihlava

Usti nad Orlici
Pardubice
Plzen-jih a Plzen-sever
Cheb

Praha

Cesky Krumlov
Prachatice

Praha-vychod a Praha-zapad

Mlada Boleslav
Tachov
Celkem €R

19.2
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